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Иван Костовски- Кмет на Община Борован





	Цели за 2025 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок през 2025 година
	Очакван резултат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Подобряване на
	Бързо и качествено
	КАО,
	Спазване
	постоянен
	Подобряване

	административното
	административно
	Програма за
	правилата за АО в
	
	административното

	обслужване.
	обслужване
	управление на
	общинска
	
	обслужване и

	
	
	Община
	администрация.
	
	удобство за

	
	
	Борован за
	Справки при
	
	гражданите и

	
	
	мандат 2023-
	необходимост до
	
	бизнеса.

	
	
	2027 г.
	RegiX
	
	

	
	
	ПИРО-
	
	
	

	
	
	2021-2027
	
	
	

	2.Подобряване на
	Прозрачност и
	Програма за
	Организиране
	постоянен
	Условия за

	условията за
	отчетност на
	управление на
	правилното
	
	дългосрочно

	съхраняване на
	дейността на
	Община
	съхранение на
	
	съхранение на

	документите и редът за
	общинска
	Борован за
	документацията.
	
	документацията.

	тяхното използване.
	администрация.
	мандат 2023-
	
	
	

	
	
	2027 г.
	
	
	

	3.Гарантиране на
	Толерантно
	Програма за
	
	постоянен
	Подобряване

	прозрачност и
	отношение към
	управление на
	
	
	обслужването и

	подобряване достъп до
	гражданите и техните
	Община
	
	
	информираност на

	
	проблеми.
	Борован за
	
	
	




	обществена
	Прозрачност и
	мандат 2023-
	
	
	гражданите и

	информация.
	отчетност на
	2027 г.
	
	
	бизнеса.

	
	дейностите на
	
	
	
	

	
	общинска
	
	
	
	

	
	администрация.
	
	
	
	

	4.Поддържане на добро
	Подобряване на
	Програма за
	Участие на
	постоянен
	Повишаване

	ниво на компетентност,
	обслужването и
	управление на
	служителите от
	
	квалификацията на

	знания и умения на
	приветлива
	Община
	общинска
	
	служителите за по-

	служителите.
	администрация за
	Борован за
	администрация в
	
	качествено и бързо

	
	повишаване на
	мандат 2023-
	обучения за
	
	обслужване.

	
	доверието на
	2027 г.
	административно
	
	

	
	местната власт.
	
	обслужване и
	
	

	
	
	
	електронно
	
	

	
	
	
	обслужване.
	
	

	5.Осигуряване на
	Оптимизация на
	ПИРО – 2021-
	Максимално
	постоянен
	Добро образование

	оптимални условия за
	училищата и детските
	2027
	оптимизиране на
	
	

	реализиране на система
	градини на
	Програма за
	училищата и
	
	

	от качествени учебно-
	територията на
	управление на
	детските градини
	
	

	възпитателни дейности
	общината. Запазване
	Община
	
	
	

	в училищата и детските
	на съществуващите
	Борован за
	
	
	

	градини. Създаване
	групи в детските
	мандат 2023-
	
	
	

	условия за качествено
	градини. Работа по
	2027 г.
	
	
	

	образование.
	обществения контрол
	
	
	
	

	
	в образованието.
	
	
	
	

	6.Подобряване
	Успешно прилагане
	ПИРО – 2021-
	Участие в
	постоянен
	Придобиване на

	квалификационната
	на системата за
	2027
	обучителни
	
	опит и

	дейност на
	кариерно развитие на
	Програма за
	семинари
	
	квалификация

	педагогическите кадри.
	педагогическия
	управление на
	
	
	

	
	персонал и
	Община
	
	
	

	
	обвързване с
	Борован за
	
	
	

	
	резултати от
	мандат 2023-
	
	
	

	
	работата.
	2027 г.
	
	
	




	7. Подкрепа за
повишаване качеството на здравни услуги.
	Обезпечаване
населените места със здравни услуги
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г. ПИРО- 2021-2027
	Здравни услуги във всички населени места.
	постоянен
	По -добро здравно обслужване на населението.

	8.Спазване принципите за ефективност и ефикасност при
управлението на финансовите ресурси при строга финансова дисциплина.
	Подход за
балансирано и
устойчиво развитие на община Борован. Публичност и прозрачност при управление на
публичния ресурс за изпълнение
поставените задачи.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
Общински бюджет 2025 г.
	Проследяване промените в нормативната
уредба. Текущо докладване пред ръководството за събирането на приходите.
Контрол върху разходване на средствата.
	постоянен
	Постигане на планирана
събираемост на приходите с общински характер.
Приключване
бюджетната година с минимален размер на просрочените задължения.
Прозрачно управление на
публичния ресурс и повишено доверие на избирателите.

	9.Поддържане на добро ниво на компетентност, знания и умения на служителите работещи в дирекция „ ФСПДАО“
	Подобряване на обслужването и приветлива
администрация за повишаване на
доверието на местната власт
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Участие на служителите от общинска администрация в обучения в
областите на дейността им.
	постоянен
	Повишаване
квалификацията на служителите за по- качествена и ефективна работа.

	10.Запознаване на жителите на община Борован с
	Нов управленски
подход в работата на Общинска
	Програма за управление на Община
	Провеждане на публични
обсъждания по
	постоянен
	Прозрачност и
демократичност при




	текущите приоритети,
проблеми и задачи, свързани с важни въпроси и теми.
	администрация –
Борован, който включва прозрачност и отчетност на
дейностите на администрацията.
	Борован за мандат 2023-
2027 г.
	важни общозначими приоритетни въпроси и теми, касаещи
интересите на населението на общината
	
	вземане на важни за общината решения.

	11.Повишаване събираемостта на
местните данъци и такси.
	Повишаване
събираемостта на местните данъци и такси.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г. ПИРО – 2021-2027
	Ефективно управление и
планиране, чрез установяване,
обезпечаване и принудително събиране на
местните данъци и такси посредством ЧСИ.
	постоянен
	Постигане на планираната
събираемост на приходите с имуществен
характер.
Ефективно управление на
публичния ресурс и
повишено доверие на избирателите.

	12.Поддържане на добро ниво на
компетентност, знания и умения на служителите отговорни за събираемостта на
данъците в община Борован.
	Подобряване на обслужването и приветлива
администрация за повишаване на
доверието на местната власт
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Участие на служителите от общинска администрация в обучения в
областите на дейността им.
	постоянен
	Повишаване
квалификацията на служителите за по- качествена и ефективна работа.

	13.Повишаване на жизнения стандарт на хора със специфични потребности.
	Поддържане високо ниво на предоставяни социални услуги.
	Програма за управление на Община
Борован за
	Подкрепа на хората със
	постоянен
	Подкрепа за хора със специфични потребности от община Борован.




	
	
	мандат 2023-
2027 г.
	специфични потребности. Участия в проекти със социална насоченост.
	
	Намаляване на
безработицата чрез наетия персонал за предоставяне на
услугите.

	14.Подобряване на материално- техническата база на социалните заведения, клубове на пенсионера и хора с увреждания в общината.
	Подобряване на материално- техническата база
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г. ПИРО – 2021-2027
	Подобряване на материално- техническата база
	постоянен
	По-добри условия

	15.Осигуряване на заетост на безработни лица по програми за заетост.
	Активна политика на Община Борован в
програми за социална заетост.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г. ПИРО – 2021/2027
	Продължаване на участието в
програми, свързани с
подобряване и подпомагане
живота на хора от специфични социални групи.
	2025 г.
	Подобряване на жизнения стандарт и качеството на живот на хора със специфични нужди.
Намаляване на
безработицата чрез наетия персонал по програмите.
Подкрепа за заетост на лица с
увреждания от община Борован.

	16.Подпомагане дейността на
читалищата в община Борован.
	Да се съхрани и подпомогне читалищната дейност в общината.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Подпомагане читалищната дейност в общината
	2025 г.
	Съхраняване на традициите, народните обичаи и специфичната култура на родния край.




	17. Подкрепа на читалищата и
съвместна работа с културни,
образователни, социални и пенсионерски
организации при подготовката и провеждането на
културни събития.
	Стабилни читалищни структури, които
предоставят адек- ватни
културни събития.
Участие на
училищата и читалищата при подготовката и
провеждането на културни събития.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г. ПИРО- 2021/2027
	Изготвен и реали- зиран Културен календар за 2025 г.
2. Публикувана информация за културните съби- тия в общината и информираност на гражданите;
3. Осъществяване на непрекъснат мониторинг и контрол върху
дейността
4. Провеждане на работни срещи с читалища, учи- лища, пенсионер- ски клубове;
5. Разработване на програмни доку- менти за подкрепа на
читалищата и реа- лизиране на кул- турни мероприя- тия и
събития;
6. Популяризи- ране на местните
музейни сбирки и експозиции;
	2025 г.
	Провеждане на
всички мероприятия залегнали в културния календар.




	
	
	
	7. Ежегодно под- помагане на чита- лищната дейност; 8.Осъществяване на дейности за опазване на кул- турното и историческо
наследство.
	
	

	18.Активна работа в ЦПЛР Маша Белмустакова с.Борован

	Разширяване дейността на ЦПЛР Маша Белмустакова


	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	
	постоянен
	Ангажиране на децата и младите хора и осмисляне на свободното им време.

	19.Кандидатстване по проекти на ПУДООС за спорт и здравословно уплътняване на свободното време на учениците и
младежите.
	Кандидатстване по проекти на ПУДООС за изграждане на детски кътове и места за отдих.
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Изграждане на детски кътове и места за отдих по населени места.
	постоянен
	Осигурен достъп до спортни и детски съоръжения.
Осигурено място за отдих.

	20.Подобряване на
достъпа до населените места в общината чрез реконструкция на улична мрежа по населени места и
общински пътища
	Подобряване уличната мрежа
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Ремонт и
рехабилитация на улици. Полагане на асфалтова настилка.
	2025 г.
	Подобрено състояние на пътната и улична настилка.

	21.Ефективно управление на
	Ефективно управление на
	Стратегия за управление на общинската
	Предложения до Общинския съвет за разпореждане и
	2025 г.
	Решения на ОбС-  Борован за съгласие за разпореждане и




	общинската
собственост през 2025 г
	общинската собственост
	собственост 2023-2027 на
община Борован.
	управление с имоти, общинска собственост.
Откриване на процедури за провеждане на публични
конкурси и търгове.
	
	управление с имоти общинска
собственост.

	22.Ефективно използване на всички възможности за повишаване на
инвестиционната политика и привличане на средствата Община Борован.
	Финансиране на инвестиционни проекти и др.
	Насоки на МРРБ, ДФЗ и
др.
Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Брой на
инвестиционните проекти и
изразходваните средства
	2025 г.
	Подобрена
инфраструктура

	23.Подготовка на по- вече
на брой проекти за кандидатстване за получаване на финансова помощ по национални, европейски и международни
програми и проекти.
	Периодично просле- дяване на актуалните национални и
оперативни програми и подготовка на
проектни
предложения;
	Програма за управление на Община
Борован за мандат 2023-
2027 г.
	Периодично прос- ледяване на акту- алните нацио- нални и
оперативни програми и
подготовка на проектни
предложения;
	2025 г.
	Получаване финансова помощ и реализиране на
проекти.

	24.Дейности по
опазване и подобряване качеството на околната среда
	1. Благоустрояване и почистване на
парковете.
	1. ПИРО –
2021-2027
2. Програма за управление на Община
	1. Подобряване състоянието на околната среда
	целогодишно
	По добри условия на живот. Чисти и красиви-добре поддържани населени места.




	
	2. Поддръжка на съществуващите зелени площи.
3. Постоянен контрол на обекти –
озеленени
4. Извършване на сметоизвозване и сметосъбиране във всички населени места на общината
	Борован за мандат 2023-
2027 г.
	2.Подобряване на съществуващата инфраструктура 3.Добре
поддържани територии-
паркове, градини, зелени площи и др.
4. Чиста и
устойчива община
	
	

	26. Поддържане актуалност на всички публични регистри.
	Сверяване и актуализиране на данни.
	
	
	постоянен
	Актуалност на данните в
регистрите

	27. Усъвършенстване системата за
видео наблюдение и ползването и.

	Поставяне на нови камери.
	
	Опазване на общинска собственост. Предотвратяване и разкриване на престъпления.
	2025 г.
	По-малко
престъпления и разкриване на такива.

	28. Противодействие на извършването на противообществени прояви от малолетни и непълнолетни лица.
	Намаляване
противообществените прояви от малолетни и непълнолетни
	ПИРО – 2021-2027
	
	2025 г.
	Осигуряване подкрепа на семейства на деца в риск. 
Подобрено взаимодействие между институциите;
Повишена ефективност на мерките за защита на децата от насилие.



