Програма „Развитие на човешките ресурси“
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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА


СПИСЪК
НА ДОПУСНАТИ / НЕДОПУСНАТИ ДО УЧАСТИЕ В  КОНКУРС ЗА ИЗБОР ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО СЦ3 ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ПСИХОЛОГ“   ПО  ПРОЕКТ“ БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА В ОБЩИНА БОРОВАН“  ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ BG05SFPR002-2.003“ „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА“  ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2021 – 2027“
На основание подписан Административен договор № BG05SFPR002-2.003-0142-С01 за безвъзмездна финансова помощ по Процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“  и  в изпълнение на Дейност 2 „Подбор и наемане на персонал за извършване на дейности по СЦ3“ за длъжността „Психолог“  и на основания Заповед 410 /18.12.2023г. за съставяне на комисия за провеждане на конкурс, обявяваме списък на допуснатите/недопуснатите до конкурса участници.  

	№ 
	Трите имена 
	Длъжност за която кандидатства 
	Допуснат/недопуснат 

	1.
	Надежда Тонева Томова
	Психолог
	Допуснат 


Допуснатите до конкурса участници следва да се явят на интервю на 26.02.2024г. от 09.00 часа в община Борован, с.Борован,  ул. Иван Вазов № 1, ет.1 „Дирекция Инвестиционни политика проекти обществени поръчки и хуманитарни дейности“ 
Дата : 23.02.2024г. 
Изготвил: /П/
Председател на комисия: Таня Петкова – Секретар на Община Борован 
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