Програма „Развитие на човешките ресурси“
[image: image1.png]CbhmHaHCHpaHo ot
EBponeickua chio3



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА


СПИСЪК

НА ОДОБРЕНИ/НЕОДОБРЕНИ УЧАСТНИЦИ ОТ КОНКУРС ЗА ИЗБОР ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО СЦ3 ЗА ДЛЪЖНОСТТА „ПСИХОЛОГ“   ПО  ПРОЕКТ“ БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА В ОБЩИНА БОРОВАН“  ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ BG05SFPR002-2.003“ „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА“  ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2021 – 2027“
На основание подписан Административен договор № BG05SFPR002-2.003-0142-С01 за безвъзмездна финансова помощ по Процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“  и  в изпълнение на Дейност 2 „Подбор и наемане на персонал за извършване на дейности по СЦ3“ за длъжността „Психолог“ и на основания Заповед 410 /18.12.2023г. за съставяне на комисия за провеждане на конкурс, обявяваме списък на одобрени/неодобрени от конкурса участници.  

	№ 
	Трите имена 
	Длъжност за която кандидатства 
	Одобрен/неодобрен 

	1.
	Надежда Тонева Томова
	Психолог 
	Одобрен


Одобрените участници ще бъдат поканени от екипа по проекта за сключване на договор, съгласно условията посочени в проекта Бъдеще за децата в община Борован“ 

Дата : 27.02.2024г. 
Изготвил: 

Председател на комисия: Таня Петкова – Секретар на Община Борован /П/
------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект  BG05SFPR002-2.003-0142-C01 „Бъдеще за децата на Община Борован”, финансиран от Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд плюс

