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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА


СПИСЪК

НА ОДОБРЕНИ/НЕОДОБРЕНИ УЧАСТНИЦИ В КОНКУРС ЗА ИЗБОР ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО СЦ 2 И СЦ3  ПО  ПРОЕКТ“ БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА В ОБЩИНА БОРОВАН“  ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ BG05SFPR002-2.003“ „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА“  ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2021 – 2027“
На основание подписан Административен договор № BG05SFPR002-2.003-0142-С01 за безвъзмездна финансова помощ по Процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“  и  в изпълнение на Дейност 1  „Подбор и наемане на персонал за извършване на дейности по СЦ2“ и Дейност 2 „Подбор и наемане на персонал за извършване на дейности по СЦ3“ и на основания Заповед 410 /18.12.2023г. за съставяне на комисия за провеждане на конкурс, обявяваме списък на одобрени/неодобрени участници в конкурса по длъжности:
За длъжността – социален работник :

1. Загорка Цветкова Риджалска – 9т.
2. Илияна Тихомирова Иванова – 7,33т.
За длъжността – общностен медиатор:

1. Толя Цветанова Георгиева – 9т.
2. Младенка Рангелова Петрова – 9т.
3. Малина Боянова Димитрова – 7,33т.

За длъжността – психолог:

1. Калина Божидарова Спиридонова – 8,33т.
2. Слав Петков Славов – 6,33т.
За длъжността – педагог:

1. Илияна Красимирова Мончовска- 9т.
За длъжността – медицинска сестра:

1. Боряна Димитрова Маринова- 9т.
За длъжността - Експерт по здравни и социални въпроси сред уязвимите общности:

1. Анита Димитрова Иванова- 8,67т.
Не одобрени участници няма.

На кандидатите с най-висок брой точки ще бъде предложено сключването на трудов договор. Към списъка за одобрени/ неодобрени кандидати ще бъде приложено и съобщение за сроковете за подписване на договорите. В случай на отказ или неявяване, ще бъде предложено сключването на такъв на следващия се класиран кандидат по реда на класиране.

Дата : 20.12.2023г. 
Изготвил: 

Председател на комисия: Таня Петкова – Секретар на Община Борован  /П/
СЪОБЩЕНИЕ

до

одобрените участници от проведения конкурс за избор на персонал по  проект „Бъдеще за децата на Община Борован“


Уважаеми кандидати, 

Каним Ви в срок до 15.01.2024г. да се явите в Община Борован за подписване на договори за стартиране на дейностите по проекта.


За не явилите се в срок 3 дни от 15.01.2024г., ще се счита за отказ от подписване на договор.

СПИСЪК НА ОДОБРЕНИТЕ КАНДИДАТИ

	№ 
	Трите имена 
	Длъжност за която кандидатства 
	Одобрен/неодобрен 

	1.
	Калина Божидарова Спиридонова
	Психолог 
	Одобрен

	2.
	Боряна Димитрова Маринова
	Медицинска сестра 
	Одобрен

	3.
	Анита Димитрова Иванова 
	Експерт по здравни и социални въпроси сред уязвимите общности
	Одобрен

	4.
	Толя Цветанова Георгиева 
	Общностен медиатор 
	Одобрен

	5.
	Загорка Цветкова Риджалска 
	Социален работник
	Одобрен 

	6.
	Илияна Красимирова Мончовска
	Педагог
	Одобрен

	7.
	Младенка Рангелова Петрова
	Общностен медиатор
	Одобрен


Ръководител проект:

Йоланта Цолова   /П/
------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------
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